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Association Espaces de Rencontres entre les Hommes et les OQiseaux

Article 1: Forme

11 existe entre les personnes physiques ou morales gqui adhéreront aux présents statuts et
rempliront les conditions ci-aprés fixées une association déclarée régie par la loi du 1¢ janvier
1901 et les textes en vigueur actuellement ayant modifié ou complété cette loi ainsi que les
présents statuts.

Article 2 : Dénomination

La dénomination de I'association constituée en vertu des présents statuts est :

AERHO

Association Espaces de Rencontres entre les Hommes et les Oiseaux

Article 3 : Objet

L’association AERHO a pour objet de :

Faciliter I'intégration des oiseaux en ville.

Apprendre a vivre avec les animaux en milieu urbain, avec objectif de limiter leur
reproduction, de stabiliser le nombre.

Permettre un partage équilibré et durable de 'espace urbain entre les hommes et les animaux.
Etudier et favoriser des espaces de rencontres entre les hommes et les oiseaux.
Article 4 : les membres fondateurs

Pascale BEAUVOIS

Catherine DEHAY

Article 5 : Siége

Le siége de Yassociation est fixé au :

1, rue Malot — 93100 Montreuil

Article 6 : Admission en tant que membre de Uassociation
Pour faire partie de I'association, aucune condition d'age, de sexe, de nationalité n'est exigée, il

suffit d'étre présenté par deux membres fondateurs et étre agrée par le conseil
d’administration 4 Funanimité.
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La qualité de membre de Passociation se perd par :

- le non-versement de fa cotisation annuelie

- la démission étant 4 cet égard précisé qu'un sociétaire peut toujours démissionner d'une
association A durée indéterminée

- le décés d’un membre physique étant A cet égard précisé que ses héntiers et ayant-droits
n’acquiérent pas la qualité de membres de |'association

= ladissolution d’un membre morale

- Uexécution d’un membre laquelle peut-&tre prononcée par ke Conseil &’ Administration 2 fa
majorit€ qualifie des deux tiers de scs membres présents ou représentés i la réunion et pour
motifs graves laissés a I’ appréciation do |’organc ayant pouvoir de prononcer Iexclusion.

11 est & cet égard précisé qu’en vue de lui permertre d'assurer sa défense, le sociétire :

- devra avoir eu connaissance préalable des faits qui lui sont reprochés et de la menace
d’exclusion en vue de pouvoir y présenter sa délense

- devra &tre convoqué 2 la réunion du Conseil d'Adminjstration chargé de statuer sur son
exclusion en vue de pouvoir y présenter sa défense

- pourrs se [aire ster d’un défenseur de son choix lors de ce Conseil d' Administration.

Article 8 : Responsabilité des membres de I'association et des administrateurs

Le patrimoine de I'association répond seuf des engagements contractés au nom de celle-ci sans
qu’ aucun des sociétaires ne puisse &tre personnellement tenu responsable des engagements pris.

1l en va de méme des administrateurs, des membres du bureau et du Président de I’association gui
agissent en qualité¢ de mandataires de celle-ci. L'association est responsable des fautes qu'ils
commettent dans I'exercice de leur mandat qu'il s'agisse d’un manquement 3 une obligation [égale,
d’un manquement 4 une obligation contractuelle voire d’une faute délictuelle.

Toutefois, par exception 4 ce qui vient d’8tre dit, les administratenrs et, particulidrement le
Président ct les membres du burcau restent sculs responsables, s’ils commettent des fautes
séparables de leurs fonetions ce qui est le cas dans les quatre hypothéses suivantes :

- lesdirigeants n'ont pas précisé agir en qualité de dirigeants de 1'association,
- les dirigeants sont sortis du cadre de [ objet de I’ association ;
- les dirigeants ont commis une faute volontaire dite dolosive ou bien encore lourde.

Par ailieurs, et dans 1'hypothese ol I'association serait considérée comme ayant « une activité
économique » les dispositions de la loi du 25 janvier 1985 relatives 2 la contribution des dirigeants
au passif social voire 3 I'extension de la procédure aux dirigeants pourraient alors trouver a
s'appliquer en cas de réglement judiciaire ou liquidation judiciaire

Article 9 : Catégories de membres

Les membres de I’association sont divisés en quatre catdgories respectivement constituées :
- des membres fondateurs
- des membres d’honneur

- des membres bienfaiteurs
- des membres actifs
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[image: image3.png]Oni la qualité de membres fondateurs les personnes désjgnées dans Particle 4 des présents staimis et
signataires de ceuw-ci,

Oni la qualiié de membres d’honneur les personnes reconnues comme telles par le Comssil
d’ Adundnistration de ’association 2 raison de services signalés qu’elles anraient rendus 3 celle-ci.
Omi la qualité de membres bienfaitcurs les personnes ayant versé au moment de ieur enirée dans
’association un droit de 152 € au moins.

Ont la qualité de membres actifs tous les autres membres de I"association & jour de leurs cotisations.

Articie 10 : Compaosition du conseil &administraion
L’association est administrée par un Conseil d’ Administration composé :

- des § membres fondateurs, membres de droit
- et éventuellement de 1 membres €lus par I'assemblée générale ordinaire, au serutin secret &
{a majorité des votants
e peut &tre candidat an Conseil &’ Administration gue les memsbres ayant voix délibérative (voir
article 24 des présents statuts)

I : Durée des

fometions des administratenrs

Al

La durée des fonctions de Padministrateur élu par I'assembiée générale ordinaire est de gquatre
annde chacune d’elie s’entendant de Uintervalle séparant deun assemblée générales ordinaires
annuelies.
Tout admi:

istraieur sortant est rééligibie.

Article 12 :Reunion di Conseil &’ administration

e Conseil d’ Administration se réunit au moins une fois ['an sur la convocation de son Président et
aussi souvent gue 1'iniérét de I"association I"exige.

iLe Conseil D" administration peut égaiement se réunir & 'initiative et & la demande de Ia moitié an
moins des membres qui je composent.

Les convocations sont adressées par €crit, sept jours avant la réunion.

Les réunious ont lien en principe au siége de " Association ou en tout autre endroit déterminé.
L’ordre du jour est fixé par le Président ou par les administrateurs qui prennent I'initiative de la
convocation.

Article I3 : Délibération du conseil & admirnistration

Régle du guorum : fe conseil d’Administration ne peut valablement délibérer sur une premiére
convocation si n’assistent pas physiquement 2 la réunion, la moitié au moins des administrateurs qui
{e coimposent.

Si ce quorum n’est pas atteint sur premigre convocation, le Conseil d” Administration est convogué &
nouveav sur le méme ordre du jour. Il ne peut valablement délibérer sur deuxi®me convocation si
n’assistent pas physiquement 2 ka réunion le tiers au moins des administrateurs qui la composent.

Il est tenu un registre de présence que signent les administrateurs participant 2 chaque séance.

Les délibérations sont valablement prises au sein du Conseil d'Administration & 1'unanimité des
administratenrs présents ou représentés sous réserve des décisions pour lesquelles est exigée une
majoriié qualifiée en vertu 4" une disposition particulidre des présents siatuis.





[image: image4.png]En cas de partage des voix, les délibérations sont remises & Pordre ¢u jour du Conseil
&’ administration suivant.
Régle de représentation : chacue Administrateur peut
" Administration mais uniquement par un aatre Administrateur gui doit par a
mandat spécial éerit, Un Administrateur ne peui détenir qu'un seul pouvoir.
tions: les délibérations du Conseil ' Administration soat
4 et signés du

faire représenter aux réunions du Counseil
ieurs jfustifier d'an

Regle de congtetions des délit

i labliis sans bianc ni rature sur un regisire spéch

constatées par acs procds vel
Président et du Secrétaire.
Le président et le secrétaire peuvent délivrer et certifier conformes ensemble ou séparément toutes
copies on extraits de ces procés verbaux et qui font ol vis & vis des tiers.

Article 14 :Présence de tiers awx réunions du Conseil & Administration

Le Conseil d”Adm

stration peut inviter & participer & ses travaux, 2 titrs consultatif, (oute personne
‘avis ou le conseil.

étrangére qu'il veut entzndre ou dont il sovhaite recueillis

Article 15 ; Rureas dic Conseil d° A dministration

Conséeutivement 4 la désignation de ses membres, lz Consoil d”Administration &lit en son sein un
bureau constitué de 4 personnes physiques

- un Président
- un Vice-Président
- un Secrétaire
- un Trésorier

le bureaw ainsi constitué est €lv pour une durée égale a celle des fonctions des administratenrs qui je
composent. Bn cas de cessation des fopctions de ["un des membres du bureau, gu’elle qu’en soit la
cause, il est procédé & son remplacement par le Conseil d”Adminisiration 2 I’occasion de sa plus
prochaine véunion. Le nouvean membre du bureau ne demeure en fonction que pendant le femps
restant & courir des fonctions du prédécesseur qu’il remplace.

Le renouvellement du bureau se fait en bloc.

Tout membre du bureau sortant est rééligible.

Au sein du bureau les responsabilités peuvent &tre tournantes chague année.

Article 16 : Gratuiié des fonctions & edministrateurs ef de membre du bureas

Les membres du Conseil d’Administration et [es membres du bureau exercent grafuitement les
fonctions qui leur sont conférses.

Les membres du Conseil d’Administration et les membres du burgau peuvent toutefois. sur
justificatifs, et apras accord de Conseil, obtenir le remboursement des dépenses qu'ils auraient pu
engager & titre personnel pur les besoins de I"association.

Ardicle I7 : Pouvairs du Conseil &’ Administration

Le Conseil d’Adminisiration est investi des pouveirs les plus Stendus pour agir en toutes
circonstances att nom de {’association et faire tous actes et opérations qui ne sont pas réservés i la
compétence de 1" Assemblée Générale des Sociétaires.

I peut notamment nommer et licencier tous employés, fixer leur rémunération, prendre 2 bail les
locaux nécessaires aux besoins de 1’association, acheter et vendre tous fitres ou valeur et tous biens
meubles et objets mobiliers, contracter des emprunts et donner des garanties, faire empioi des fonds
de [’association, représenter !'association ep justice tant en demande qu'en défenses et, plus





[image: image5.png]généralement, {aire le nécessaire dans ['intérét de 'association et des membres de celie-ci en
agissant toujours dans le cadre de i"objet te gue défint & Particle 3 ci-dessus,

Le Conseil d"Administration exerce par ailleurs la surveillance de la gestion des membres du bureau
qui bénéficient d'une déiégation de pouvoirs et, peul, & cette fin, demander 2 ceux-¢i de lui rendre
compte de [eurs actes ;

i.e Conseil d"Administration peut 2 tout moment et sans qu'il soit nécessaire que cetie guestion ait
£ié portée 4 1" ordre du jour de 1a réunion retirer la aélégation accordée & un membre du bureat.

Le Conseil ¢"Adminisiration peut également prononcer Ucxclusion ¢ un membre de Iassociation
aux conditions et modalités {ixées & I"article 10 ci-dessus.

Article 18 : Pouvoirs délégués aux membres di burcan

Les membres du bureau sont investis par le Conseil d'Adminisiration des aitributions et pouvoirs
suivants :

- le Président: le Président de l'association est, en premier licu, chargé d’exécuter ies
décisions du Consell d’Administration. A ce titre, il représente I'association & §égard des
tiers dans tous les actes de [a vie civile et est investi des pouvoirs jes plus étendus A cet effet.
1I 2 notamment qualité pour ester en justice au nom de i’association tan’ en demande qu'en
défense.

Le Président, en second lieu, ordonnance les dépenses.

Le Président, en troisiéme lieu, est chargé d’assurer le hon fonctionnement de association. A

ce titre, il a notamment pouvoir de convoquer le Consell ¢’ Administration ei les Assembides

Générajes.

- le Vice-Président : il supplée au Président en cas ¢’empéchement de ce dernier. I a. le temps
de son remplacement, les mémes prérogatives.

- Le Secrétaire: ie Secrétaire est chargé ds tout ce qui concerne la correspondance de
Pagsociation dont, par ailleuss, il tient les archives

11 rédige les procés verbaux des délibérations des Conseils 4’ Administr:

générales de I"association.

Conformément aux dispositions de Particle 5 alidna 7 de la Joi du 1% juiliet 1931, ie secrétaire

est. par ailleurs, chargé de la tenue d’un registre spécial cbié et paraphé par s Président tenv au

sigge de ["association et sur lequel doivent éire consignées les modifications apposiées aux

statuts. e Secrétaire assure aussi U'exéeution des formalités prescrites en cas de modifications

statutaires.

ions et des assemblées

- e Trésorier: fe Trésorier tient les comptes de Passociation et, & ce titre, effectue tous
paiements et pergoit toutes recettes.
il est par ailieurs, chargé de tout ce qui concerne [a gestion du patrimoine de [*association.

Article 19 : Désignation des premiers administratenr

Dans les présents statuts sont désignés en qualité de premiers aduinistrateurs de I association :

- Pascale BEAUVOIS
- Catherine DEHAY

Ainsi qu'indiqué a P'article ci dessus, les fonctions de ces premiers administrateurs expireront 2
I'issue de I'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle qui, réunie en 1'an 2004 statuera sur les
comptes de ["exercice qui sera clos [e 31 décembre 2003.
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Gaie de la réunion, a le droit d’assisier aux Assemblées Générales de celle-ci ef
oersonnellement ou par mandataire dans les conditions ci-aprés précisées :

- participent aux Assemblées Générales avec vois délibérative :

- - les membres fondateurs

- les membres d’honneurs, bienfaiteurs et les membres actifs sous wéserve pour sux d'8tre
adhérents de I’association depuis guatre ans au moins, exception faite pour les membres
actifs, non fondateurs, qui auront adhéré 2 1 association au cours du premi

- Participent aux assemblées générales avec voix consultative, les membres actifs adhérents &
Passociation depuis moins de quatre ans.

- Chague membre de I"association ayant une voix délibérative dispose d'une voix.

- En cas de représentation, le mandat ne peut &tre dJonné qu’a un autre membre : ce mandat
doit &tre écrit un membre de |’association ne peut détenir que cing mandats, un membre de
Passociation ayant voix délibérative ne peut se [aire représenter que par up autre membre
ayant lui-m@me voix délibérative ; un membre de 'association ayant voix simplement
consuliative ne peut se faire représenier gue par un autre membre ayant lui-méme voix
consullative.

emesire.

fos

Articie 21 : Convocation des assemblées génér

Les assemblées générales sont convoguées par le Président de I"association qui peut déléguer av
Secrétaire I'exéention matérielle de celte tAche. '

En outre, des administrateurs représentant av moins la moit€ des membres en |
o Admintstration peuvent procéder 4 la convocation des A.ssemblées Générales.
La convocation aux assemblées se fait, aux frais de !association, par courrier simple adressé
ividucllement & chague membre quinze jours au moins avani ia date de la réunior ot par vois de
presse dans le méme délaf.

nction du Conseil

Articie 22 : Ordre dis jour des Assemblées Géndrales

L’ordre du jour des Assembiées Généraies qui doit éire indiqué dans ia lettre de convocation est
arrété par fe Président ou les membres du Conseil d’Administration qui procédent 4 fa convocation
de I"assembliée.

Sous wéserve des questions diverses qui me doivent présenter qu’une mimime importance, les
questions inscrites & Pordre du jour sont libellées de telie sorte que feur coumtenu et leur portée
apparaissent clairement sans qu'il soit besoir de se reporter 4 d"autre document.

Articke 23 : Liew de réunion des A ssembides Générales

Les Assemblées Générales sont réunies au lieu du sidge sociai ou en tout autre lew indiqué dans Iz
convocation.

Article 24 : Bureau des Assemblées Géndrales .

Les Assemblées (énérales sont présidées par le Président du Conseil d’adminisiration de
I’ association: ou, & défaut par I'administrateur fe plus 4gé.

Les fonetions de Secrétaire des Assemblées Générales sont remplies par je Secrétaire du Conseil
&’ Administration.

Les fonctions de scrutateur sont remplies par deux administrateurs désignés & cet effet.





[image: image7.png]T des

Is doiven:

[fs doivent, enfin, signer le procss
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Les membres du bureaw des Assembiées ont pour mission ¢ assurer le fonctionnement régul

notamment, de vérifier, certifier ef signer ]a feuille de présence:
v les votes €mis el en as: la régu

rations des Assemblées.

e de présence de

A chaque Assemblée Géndrale, il est tenu une feville de présence. Cetfc foville présence diment
émargde par les membres dz I'association présents o feurs mandataires est certifiée exacte par le
bureat de I’ assemblés.

Article 26 Procts verbeux des Assemblées Géndrales

f.es délibérations de toules les Assembiées Générales sont constatées par un procds verbal dressé
par le Secrétaire de i Assemblde et signé par fous ies membres du bureau de I Assemblée.

Ces proces verbaux sont étabils sur um regisire spécial ¢5té tenu au siége social et paraphé par le
Président de [ association.

Les copies ou extraifs de procés verbaux d’Assemblée Générales sont déiivrés par le Président ou ie

i
L
Secrétaire de Iassaciation et valablement certifiés conformes par I'autenr de la délivrance.

hirticle 27 : Formes des Assembltes Généraies

Selon les résoluiions 4 elles soumises, les Assemblées Générales de ['association sont qualifiées
d’ordinaires ou d’exiracrdinaives. Une Assembiée Gévérale Ordinaire peut. exceptionneflement,

&tre réuntes extraordivalrement.

Airticle 28 : Assembide Générale Ordinaire Anruelic

1 Assembiée Générale Ordinaire Annuelle dite également Assemblée Générale Annuelle se réunit
obligatoirement 2 Pinitiative du Président de I'association dams les trois mois de la cibture de
Pexercice social.
Cette Assembiée entend :
- le rapport moral et de gestion du Conseil d’
Ssident.
& rapport financier du Conseil & Administration sur Uenercice clos présenté par le
Trésorier.
Consécutivement, et aprés examen et discussion, cette Assemblée statue sur les compies et la
gestion de cet exercice clos,
Par ailleurs , Assembiée Générale Urdinaire Annuelie, le cas échéant @
- ratifie la nomination 4’ administrateurs cooptés par le Consei] d” Administration
- pourvoit 2 I pomination ou au renouvellement d’administrateurs
- plus généralement, délibére sur toutes questions d’intérét général au niveau de [association
et sur toutes cetles gui pourraient lui &tre soumises par le Conseil d’Administration &
exception toutefois de celle relevant de la compétence de I'Assembide Généraie
Extraordinaire.

ministration sur [’exercice clos présents par le

L Assemblée Générale Ordinaire Annuelle délibére vaiablement quel que soit le nombre de
mermbres présents ou représeniés.

Au sein des Assemblides Géndrales Ordinaires, les décisions sont valablement prises 2 la majoriié
des membres présents ou repmsent ayani voix délibérative.

Le scrutin 2 liev & main i2vée & moins qu'un vote & bulletin secret ne soit demandé par le Conseil
4’ Administration ou par te quart des membres de I’association présents ou représentée ayant voix

délibérative.
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Article 28 ; Assen

Une Assembiée Générale Ordinaire auire que I" Assemblée Géndrale Annuelle peut 8tre convoguée

xtraordinaire soit par le Président, soit par le Conseil d Administration de [association.

Article 30 : Assebite Générale Extraordingire

L Assemblée Générale Extraordinaire & compéicnce ©
- pour modifier les statats de I’association dans toutes leurs dispositions
- pour décider de toutes opérations affectant Ia structure de !'associztion telles que
scission
- pour en prononcer éventueilement la dissolution, décider la dévolution de I’ actif subsistani
et cldturer la liquidation.

sion,

L’ Assemblée Générale Extraordinaire délibére valablement quel guc soit le nombre des membres
présents ou représentés.

Le scrutin a liew comme il est dit & I"article 24 ci-dessus.

Aw sein des Assembliées Générales Extraordinaires, les décisions sont valablemeni prises 2 la
majorité des deux tiers des membres présents ou représeni€s ayant voix délibératives.

Article 3 « Exercice social

Chague exercice social 2 une durée de douze mois. Il commence le 1 janvier pour se termiver le 31
décembre. :

Par exception, le premier exercice social sera cidturé le 31 déeembre 2003,

Ariicle 32 : Obligation de tenir une comptabilité ot & Stablir wr bilarn arnuel

A la diligence du Président el de son Trésorer, 1"Association a Vobligaion de tenir unc
comptabilité en partie simple.

Cette comptabilité est tablie comme suit :

- en cours d’exercice, il est tenu un livre journal des recsttes et des dépenses de ’association
appuyé de pigces justificatives classées puis archivée

- aun ferme de chaque exercice, il est procédé & Dinventaire du patrimoine de I’associstion
(biens possédss par elle ainsi que créances ei dettes) puis, & partir de ces £iéments, 2
I"établissement des Stats financiers constitugs.

- @’une part, par le tableau des recettes et des dépenses de I exercice

- ¢’autre part, par un bilan simplifié.

Ces documents comptables devront étre arrétés par le Conseil d’Administration de I"association au
terme de chaque exercice et dans un délai de deux mois & dater de la cidture de cefui-ci.

Ces documents comptables seront, par ailleurs, soumis ultérieurement 1 Assembiée Générale
Ordinaire Annuelle de I’association aux fins d’approbation.

Article 33 : Ressources ennuelles

Les ressources annuelles de ['association se composens :
- des cotisations annuelles versées par les membres fondateurs, d’honneur, bienfaitenrs ou
actifs
- des droits d’entrée versés par les membres bienf:
- des subventions qui peuvent lui &tre accordées
- des done ani peuvent Inj &tve consentis
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Les cotisations dues annucllement par les membres de I’association sont fixées sur ia proposition du
Conseil d"Adminisiration de ["association, par "assembige Générale Ordivaire Annuelle.

Ces cotisations sont d’un montant identique pour les différentes catégories de membres de
I'agsociation.

ies cotisations ainsi fixées par I'Assembide Générale Ordinaire Annvelle sont exigibles dans le
mois suivant sa détermination sur simple appe! du Trésorier de |’ Association.

A titre de Vexercice gui sera clos an 31 décombre 2003, la colisation annuelie est fixée &

Articie 35 : Fonds de réserve

11 pourra, sur proposition du copseil &’ administration de P'association &tre décidé par I Assemblée
Généraie Ordinaire Annuelle de constituer nn Tonds de réseive qui comprendra I'excédent des
receites annuelies sur les dépenses annuelies.

Ce fonds de réserve sera géré par le Trésorier de 1"association au nom de celle-ci.

Artiche 36 3 Caorrespandamnis locawy

Des correspondaits iocaux, non-membre de "association permettront e recueil & information sar

ies structures. Leur sélection sera effectuée par le Conseil A Gration 2 1 unanimité,

5

Articie 37 : Dissolution

£ Assembiée Générale Sxtraordinaire des membres de ["association peui en décider la dissolution,

Aurticly 38 ¢ Liguid

La procédure de liquidation consécutive au prononcé de [a dissolution sera conduite par le Conseif
¢" Administration et le bureau qui seront en fonction au jour de cette dissolution.

Les pouvoirs du Conseil ¢’ Administration et des membres du bureau seront toutefois
prononcé de la dissolution, limités aux opérations nécessaires 2 la liguidation.

lis devront, dans ce cadre, terminer les opérations en cours et recouvrer éventuellement ies créances
de |’ association. Ils devront aussi régler les dettes de ["association en réalisant, éventucllement, tout
ou pariie de Iactif social.

Tne fois éteintes les dettes de association, Vactif subsistant, s’il en existe, sera dévolu sur décision
de I'Assemblée Généraie Exiraordinaire de I'association dans le respect des dispositions Iégales
applicables en lz matidre.

La personnalit¢ morale de ["association dissoute subsistera et les sociétaires conserveromt lewr
quaiité de membre de P'association jusqu’a la cléture de iz procédure de liquidation, laguelie
résullera de la décision de |"Assemblée Générale Extraordinaire de clbture qui statvera sur la
dévolution de I’ actif’ subsistant.

. & dater du

Article 39 : Fugion scission

L’ Assembiés Générale Exiraordinaire des membres de "association peut décider de la fusion ou de
1a scission de I"association.
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En vue d’acquésir la personnalité morale, 'association procédera,  Ia diligence de son Président
qui scra sommé par Je Consefl 4" Administration réuni consécutivernent & la signature des présents

- d’'une part, & uae déclaration auprés de la Préfecturs de Folice et dont i sera domné

réedpissé |

- d’antre part, & nae insertion au journal o
s "un réeépissé remis.
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2) la déclaration en Préfeciure mendonnera :

- ladénomination de I’association

- Fobjet de I'association

les noms, prénoms, date et licu de naissance, profession, domicile et nationalité des
administrateurs et membres du burean de ¥association.

Cetie déclaraiion sera accompagnée de deux excmplaire des statuts datés ef signds.

b} un imprimé de demande d'insertion au journal officiel sera remis au service préfecioral qui

le transmeitra 2 [a direction des journaux officiels,

4 dater de cette publication, I’association acguerra la personnalité jeri
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